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“Por mediio de la cual se adopta el pliego de solicitudes unificado de los empleados

publicos de la Unidad de Salud Ibagué USI —

ESE, suscrito con las organizaciones

sindicales Sindess Tolima, Sindess Municipal Ibagué, Sintrasaluds Nacional,

Sintrasaluapens Nacional, Anthoc Municipal

Ibagué, Asousi y Sintrasanfrancisco”

LA SUSCRITA GERENTE

En uso de sus facultades legales, y en especial

, en lo establecido en el Decreto 2400 de

1968, °

CONSIDERANDO

Que las organizaciones sindicales SINDESS TQLIMA, SINDESS MUNICIPAL IBAGUE,

SINTRASALUDS NACIONAL, SINTRASALUA
IBAGUE, ASOUSI, SINTRASANFRANCISCO
concordancia con el Decreto 160 de 2014.

Que en el mes de marzo de 2024, dias 06 y 23,

NS NACIONAL, ANTHOC MUNICIPAL
presentaron pliego de peticiones, en

se realizaron las dos primeras mesas de

negociacion con la gerencia de la época, las cualps fueron suspendidas de mutuo acuerdo

entre las partes.

Que la suscrita gerente fue nombrada el pasado
0345 de 2024.

Que dentro de las revisiones efectuadas, se ca
peticiones presentado en la vigencia 2023 no se
a las organizaciones sindicales.

Que el 30 de julio de 2024 se llevd a cabo lam
referido pliego, en presencia de la gerencia de |
negociadores y los negociadores de las organiza
Que el 27 de agosto de 2024 se acordé la amplia
4 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014.

NUESTROS SERVICIOS AL AL

D3 de mayo de 2024 a través del Decreto

nstatd que la negociacién del pliego de
habia llevado a cabo por razones ajenas

a de reinstalacion de la negociacion del
Unidad de Salud de Ibagué E.S.E., sus
iones sindicales firmantes.

ion de los términos, conforme el numeral

NCE DE TODOS"
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Que el 24 de septiembre de 2024 finalizé|la negociacién, tras haber analizado y discutido
la totalidad del pliego de peticiones presertado.

Que el 30 de septiembre de 2024 el referido pliego fue debidamente firmado por las partes
intervinientes.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el pliego de solicitudes unificado de los empleados publicos
de la Unidad de Salud Ibagué US| — EBE, suscrito con las organizaciones sindicales
Sindess Tolima, Sindess Municipal Ibagué, Sintrasaluds Nacional, Sintrasaluapens
Nacional, Anthoc Municipal Ibagué, Asousi y Sintrasanfrancisco, cuyo texto final es el que
se relaciona a continuacion:

NEGOCIACION COLECTIVA DEL|PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE|LA UNIDAD DE SALUD IBAGUE USI - ESE

FUNDAMENTOS GONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de peticiones unificado se inspira en la necesidad de fortalecer la
institucién prestadora del servicio de salud del municipio y mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores, con fundamento) en concordancia y en desarrollo de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos; fa Constitucion Polltica Colombiana, articulos 1, 2, 23,
38, 39, 53, 55, 56 y 58; los Acuerdos Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981,
relativos a las relaciones de trabajo en la administracion publica y al fomento de la
negociacién colectiva, aprobados y ratificados por Colombia, mediante las leyes 411 y 524
de 1997 y 1999 y en cumplimiento deé las leyes 715 de 2001, 734 de 2002, 909 de 2004,
1233 de 2008, 1429 de 2010, 1438 de 2011, 1450 de 2011, 1610 de 2013, 1751 de 2015,
1955 de 2019, 1966 de 2019, Sentencia C-1234 de 2005 de la Corte Constitucional, el
Decreto 1092 de 2012 y el Decreto 1631 del 30 de noviembre de 2021 y la Circular 0070 del
3 de noviembre de 2021 en lo relativp a los procedimientos de negociacién y solucién de
controversias con las Organizacionds de Empleados Plblicos respectivamente, en la
condicién de Estado Social de Derechp de nuestro Pals.

PARTES Y|CAMPO DE APLICACION

El presente acuerdo tendra aplicacién|para todos los empleados plblicos y trabajadores de
la Unidad de Salud de Ibagué E.S.E., gn adelante US| — ESE, que se encuentren afiliados a
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, asi como para quienes se
afilien con posterioridad a estas y para quienes se adhieran al presente acuerdo.

NUESTROS SE S AL ALCANCE DE TODOS"
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Tel 2770107
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En ningun caso la USI - ESE podré otorgar mayores garantfas econémicas o laborales a los
trabajadores no sindicalizados por causa y debido a tener tal condicién, pero en caso de
llegar a hacerlo, quedara obligada a extender dichos beneficios al personal sindicalizado.

El campo de aplicacién de los derechos contemplados en el presente acuerdo emanan de la
relacion laboral existente entre todos los empleados y trabajadores de la US| — ESE
presentes y futuros, de los afiliados a las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, los que se adhieran al mismo, como empleados de carrera administrativa,
provisionalidad, planta temporal asistencial, administrativa, supernumerarios del nivel
asistencial y administrativo, contratos de trabajo e irregularmente vinculados a través de la
figura del simple intermediario y la USI — ESE, quien se obliga a cefiirse estrictamente a las
disposiciones legales y convencionales establecidas en el presente acuerdo de voluntades.

El presente acuerdo no se aplicaré a los empleados y trabajadores que renuncien
expresamente a esta y que efectivamente no se beneficien de ella.

ARTICULADO

ARTICULO 1°. SERVIDOR PROXIMO A PENSIONARSE. Aquel al cual le faltan cinco (5) 0
menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacién
para obtener el disfrute de la pensién de jubilacién o de vejez, se le respetaré integralmente
sus condiciones actuales de trabajo, sin desmejoramiento de tales condiciones.

|
ARTICULO 2° La USI - ESE contrataré la realizacién de un estudio técnico a efectos de dar
cumplimiento al acta de fecha 18 de septiembre de 2023 celebrada entre las organizaciones
sindicales y la alcaldia municipal de la época. |

Asimismo, se compromete, una vez se profiera el estudio en comento, a otorgar prioridad al
personal que antiguamente era promotor, hoy en dia auxiliares de enfermeria, Marisol Bravo,
Lucila Mendoza, Argelia Barbosa, Evangelina Paramo, Omar Arciniegas, Mercedes Suarez,
Gloria Lépez y Gloria Ruiz, quienes en el interregno podran acceder a las vacantes
provisionales existentes al interior de la entidad, conforme seleccién interna celebrada, a fin
de garantizar el cumplimiento de los requisitos de cada cargo y la transparencia en la
seleccion del personal. |

ARTICULO 3°. La gerencia de la US| — ESE se compromete a presentar ante la Junta
Directiva de la entidad la propuesta de que las organizaciones sindicales cuenten con un
espacio en sus reuniones, en aras de que trai (3) delegados participen como invitados en
aras de garantizar su representatividad ante la junta y a fin de dar cumplimiento al acta de
fecha 18 de septiembre de 2023 celebrada entre aquellas y la alcaldia municipal de la época.

NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS"
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ARTICULO 4°. PROTECCION A PROVISIONALES. En caso de despidos por efectos de lista
de elegibles, una vez agotada aquella, de surgir nuevas vacantes al interior de la planta de
la entidad, se otorgara prioridad al personal que salié con ocasién del concurso y que se
encontraba en estabilidad laboral reforzada y demas trabajadores que hacian parte, en este
orden.

ARTICULO 5°. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL. La entidad incrementara en un 5%
el monto fijado a bienestar social, y, en consecuencia, destinaré para la vigencia del 2025 la
suma de $155.400.000 del presupuesto para el desarrollo del programa de bienestar social,
el cual seré ejecutado conforme a lo acordado y aprobado por el respectivo comité de la
institucion.

ARTICULO 6°. APORTES PENSIONALES DE ALTO RIESGO. La Empresa garantizara los
aportes ordinarios y extraordinarios para pensiones especiales de vejez por alto riesgo de
sus empleados publicos, en los términos del Decreto 2090 de 2003.

PARAGRAFO UNICO: La Empresa se compromete, en un término no superior a tres (3)
meses contados a partir de la firma y depésito del acuerdo, a estudiar los casos de sus
empleados publicos vinculados con actividades de alto riesgo, para verificar que
efectivamente se estén haciendo todos los aportes para la pensién especial. Si fuere el caso,
se compromete a pagar los que estén en mora de pago, haciendo un acuerdo con el fondo
de pensiones respectivo.

ARTICULO 7°. INDEMNIZACION FALLECIMIENTO POR PANDEMIAS. La USI - ESE
adelantard los tramites administrativos propios del empleador ante la ARL para el reporte de
las enfermedades catalogadas como pandemias por la organizacion mundial de la salud
como de origen laboral respecto de sus funcionarios.

ARTICULO 8°. DIAS ESPECIALES REMUNERADOS. La USI — ESE reconoceré dias de
descanso remunerado a sus servidores publicos, como incentivo a la permanencia y
compromiso institucional, conforme a lo establecido en los siguientes pardgrafos:

PARAGRAFO 1: La USI — ESE a partir de la vigencia del presente acuerdo, gestionaré y
celebrara el dia de las profesiones u oficios para los empleados plblicos, con la participacion
de todos los turnos y en las diferentes sedes que integra la institucion.

PARAGRAFO 2: A partir de la firma de presente acuerdo, la USI - ESE otorgaré al empleado
publico una jornada laboral de descanso remunerado el dfa de su cumpleafios. Este no seré
objeto de traslado en caso de que el dia de cumpleafios corresponda con un dia no habil.

NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS"
Carrera 8 No 24-01Barrio el Carmen
Teléfonos 2770107

Email: gerencia@usiese.gov.co
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En caso de que dos o més funcionarios que pertenezcan a la misma érea cumplan afios el
mismo dia, el reconocimiento de la jornada serd coordinada con su jefe inmediato a fin evitar
la afectacién del servicio.

Para el personal asistencial que trabaje bajo la modalidad de turnos, este beneficio no ser
otorgado en un dia posturno.

PARAGRAFQ 3: Cuando un funcionario cumpla 10 afios de servicios prestados a la
institucion, se le otorgaré un (1) dia hébil de descanso remunerado, que se adicionaré al
periodo de vacaciones.

PARAGRAFO 4: Cuando un funcionario cumpla 20 afios de servicios prestados a la
institucion, se le otorgarén dos (2) dias hébiles de descanso remunerado, que se adicionaran
al periodo de vacaciones.

PARAGRAFOQ 5: Cuando un funcionario cumpla 30 afios de servicios prestados a la
institucion, se le otorgarén tres (3) dias hébiles de descanso remunerado, que se adicionarén
al periodo de vacaciones.

PARAGRAFO 6: Por ser funcionarios del orden municipal, la US| — ESE se acogera a las
disposiciones legales que promulgue la alcaldia del municipio de Ibagué, en lo relacionado
a jornadas de trabajo especiales, declaratoria de dias culturales y civicos.

ARTICULO 9°. LICENCIA DE PATERNIDAD. La USI! - ESE conceder4 licencia remunerada
de paternidad en los términos establecidos por la ley y demés normas concordantes.

ARTICULO 10°. DIA DE LA FAMILIA. La USI — ESE concederé el dia de la familia en los
términos establecidos por la ley y demas normas concordantes.

ARTICULO 11°. LICENCIAS POR ESTUDIOS. La USI - ESE conceder4 licencias por
estudios en los términos establecidos por la ley y demés normas concordantes.

ARTICULO 12°. PERMISOS PARA EDUCACION. La USI - ESE concederé permisos para
educacion a sus funcionarios, previo acuerdo entre el trabajador y su jefe inmediato, quien a
su vez lo comunicara al jefe de talento humano, a fin de garantizar que el servicio no sea
objeto de afectacion. Para ello, el trabajador deberé acreditar tanto su matricula como el
horario que debera cumplir, conforme certificacion expedida por la entidad educativa.

PARAGRAFO UNICO: La USI - ESE programaré y cuantificaré las capacitaciones que
dirigiré a sus funcionarios dentro de su jornada laboral y en consecuencia la asistencia seré
de obligatorio cumplimiento.

NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS"
Carrera 8 No 24-01Barrio el Carmen
Teléfonos 2770107
Email; gerencia@usiese.gov.co



A A|ca|dla de 1
U.S.l —

Unidad J453|u.|€€' n.uqu‘ ES.E.

ARTICULO 13°. PERMISO PARA ASISTIR A CITAS MEDICAS DEL SERVIDOR, SUS
HIJOS MENORES Y PERSONAS A CARGO DEL SERVIDOR PUBLICO. La USI - ESE
concedera permisos remunerados a sus funcionarios para cumplir sus citas médicas, las de
su cényuge o compafiero permanente, hijos menores de edad y adultos mayores, padres y
abuelos que se encuentren a su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso del cényuge o compafiero permanente, deberé
acreditarse que el acompafiamiento de un tercero es un requisito para la prestacion del
servicio médico.

PARAGRAFO SEGUNDO: El permiso seréd notificado por el servidor pablico a su jefe
inmediato con una antelacion minima de tres (3) dias habiles, salvo que se trate de una
calamidad domestica debidamente comprobada. Para ello, el trabajador deberé aportar el
soporte de la cita médica y reintegrarse a sus labores una vez esta culmine.

ARTICULO 14°: ARTICULO FUERO CIRCUNSTANCIAL. La USI - ESE reconocera un fuero
circunstancial a los trabajadores objeto de la presente negociacion, la cual estaré vigente
durante la misma y hasta tanto no finalice.

ARTICULO 15°. PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La USI - ESE
cumpliré con la normatividad vigente respecto al sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST), dando aplicacion a lo establecido en el decreto 1072 de 2015.

PARAGRAFQO UNICO: La USI — ESE haré ante la administradora de riesgos laborales
acompafiamiento y evolucién de los casos, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la ley
1562 del 2012 y el decreto 1072 de 2015 del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST).

ARTICULO 16°. IMPLEMENTACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL DESARROLLO DE SUS
FASES: LA USI - ESE coordinara con la administracién de riesgos laborales, establecera e
implementara los tres ejes (Medicina preventiva, Higiene Industrial) y el desarrollo de sus
cinco fases contenidas en la resolucién 0312 de 2019.

ARTICULO 17°. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO. La US| — ESE acataré las decisiones
emitidas por el gobierno nacional en tal sentido, a la fecha contenidas en la Resolucién 0312
del 2019 y las que la modifiquen y/o adicionen.

ARTICULO 18°. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. La USI — ESE como medida
preventiva de acoso laboral que contribuya a proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, adelantard un proyecto de
publicidad a fin de dar claridad a sus funcionarios frente a las funciones, limitaciones y
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capacidades del comité de convivencia laboral, en los términos de Ia Ley 1010 de 2006, Ia
Resolucién 652 de 2012 y la Resolucién 1356 de 2012, expedidas por el Ministerio del
Trabajo; asl como los articulos 1.38, 1.39 y 1.40 de la Resolucién 191 de 2022 expedida por
la entidad.

A su vez, se adelantard un proceso de capacitacién a sus miembros y promoveré la
suscripcién de un acuerdo de confidencialidad entre estos y la entidad, a fin de garantizar el
correcto y cabal cumplimiento de sus deberes. Finalmente pondra a disposicién de los
miembros del comité tanto a la profesional de humanizacién como a la asesora juridica en
materia laboral en aras de facilitar el ejercicio de su labor.

ARTICULO 19°. AUXILIO A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. La USI- ESE otorgaré
dentro del primer bimestre de cada afio la suma de un (1) salario minimo mensual legal
vigente (SMLMV) a cada organizacién sindical aqul firmante, bajo el concepto de auxilio para
Su correcto funcionamiento.

En virtud de lo anterior, estas organizaciones se abstendrén de solicitar el reconocimiento
de comisiones de servicio y/o reconocimiento de emolumentos dinerarios adicionales.

ARTICULO 20°. OFICINA DENTRO DE LA INSTITUCION. La administracion acuerda
otorgar una oficina a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en las
instalaciones de la US| - ESE Jordan Octava Etapa, para que estas puedan funcionar.

A mds tardar al 3 de octubre de 2024 las organizaciones sindicales deberdn indicar la
ubicacién de la oficina y a partir de allf la gerencia realizard las labores para su asignacién y
regufacion.

ARTICULO 21°. NO DISCRIMINACION, COMPROMISO Y GARANTIA DE IGUALDAD. Por
solicitud conjunta de las organizaciones sindicales firmantes, cualquier beneficio suscrito,
acordado u obtenido por cualquier agrupacion de trabajadores no sindicalizados adscritos a
la presente entidad, que impliquen beneficios adicionales, anteriores, nuevos o mejores y
que no hagan parte del presente acuerdo colectivo, serén automaticamente aplicados a los
empleados afiliados a aquellas.

ARTICULO 22°. CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRES/ VIDAD. Todos los derechos
adquiridos mediante acuerdo colectivo de trabajo, anterior o reconocidos mediante acto
administrativo, que favorezcan a los empleados publicos y a las organizaciones sindicales,
tendrén continuidad y solo podrén ser reformados en forma expresa por acuerdo colectivo y
con el exclusivo propésito de su progresividad Y no regresividad o mejoramiento, conforme
al Decreto 1631 de 2021.

NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS"
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ARTICULO 23°. NORMAS PREEXISTENTES. Las cldusulas o normas estipuladas con
anterioridad en acuerdos colectivos de trabajo celebrados entre la US| — ESE y las
organizaciones sindicales firmantes, o con cualquier otra organizacion sindical antes
existente, que no han sido denunciadas ni se pretende su modificacion, continuarén vigentes
en los mismos términos pactados con anterioridad e incorporados al nuevo acuerdo laboral.

ARTICULO 24°. PERMISOS SINDICALES. Se otorgaré fuero sindical a los miembros de las
comisiones negociadoras que no pertenezcan a las juntas directivas, por el término de un
(1) afio contado a partir de la fecha de firma del presente acuerdo.

PARAGRAFQ UNICQ: La concesion de los permisos sindicales se otorgaran en los términos
del Decreto 720 de 2024.

ARTICULO 25°. DERECHO DE ASOCIACION Y DIVULGACION. La USI - ESE
implementaré directrices, politicas y mecanismos para garantizar el cumplimiento de los
acuerdos colectivos suscritos en normas vigentes para el desarrolio de la actividad sindical,
a los Convenios Internacionales del Trabajo debidamente radicados, y normas
constitucionales, obligandose a no promover précticas antisindicales y respetar el Derecho
de Asociacién y Negociacion Sindical.

ARTICULO 26°. DERECHO DE REUNION. La USI — ESE con fundamento en el articulo 37
de la Constitucion politica de Colombia, garantizaré el derecho de reunién a sus servidores
publicos durante todo el desarrolio de la negociacién colectiva y se abstendra de imponer
sanciones y asumir represalias, correctivas o cualquier otra conducta intimidante en contra
de quienes estén participando de la mesa de negociacién, que se derive de la actividad del
negociador.

ARTICULO 27°. DE LA SUSPENSION DE CARGAS LABORALES. La USI - ESE
garantizard un adecuado reparto de las cargas laborales al personal administrativo aqui
firmante, a fin de lograr un equilibrio entre sus labores como servidores plblicos y como
miembros de la comisién negociadora.

Respecto de la parte asistencial, la entidad garantizaré el reemplazo de los funcionarios en
sus laborales durante la vigencia de la negociacion, a fin de evitar la afectacién del servicio
¥ propender por su participacion sindical.

ARTICULO 28°. SEGUIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO. Se integraré una comisién
de seguimiento al acuerdo colectivo fruto de esta negociacién, conformada por un (1)
representante de cada una de las organizaciones sindicales y dos (2) delegados de la US| -
ESE, la cual se reunira tres veces al afio, una vez cada cuatro meses, a cero costos. Esta
comision deberé presentar un informe de cada reunién a la totalidad de los funcionarios en
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caso de ser identificado algin incumplimiento total, parcial o en controversia a los acuerdos
anteriores o al presente; la comisién acordaré un pfan de mejora.

PARAGRAFQ UNICO: Esta comisién se implementaré durante los primeros diez (10) dias
hébiles del mes de noviembre de 2024.

ARTICULO 29°. CUMPLIMIENTO ACUERDOS 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. La USI -
ESE y las organizaciones sindicales conformarén una comisién bipartita integrada por un (1)
miembro de cada organizacion sindical y dos (2) miembros de la US] — ESE, con el fin de
verificar el cumplimiento de los acuerdos de los afios 201 8, 2019, 2020, 2021 y 2022, quienes
Se reuniran paralelamente a la mesa negociadora. Las actas producto de esta comisién
haran parte integral de este acuerdo.

ARTICULO 30°. DIAS DE DESCANSO. La US| — ESE conceders a Sus servidores pliblicos
descanso remunerado durante las festividades de fin de afio, 24 y 31 de diciembre, los cuales
deberan ser previamente coordinados con su Jjefe inmediato, a efectos de garantizar la
continuidad del servicio.

Lo anterior, clarificando que el primero de ellos se computaréd como dia de la familia del
segundo semestre del afio y el segundo debera de ser compensado.

ARTICULO 31° LICENCIA DE LUTO. La USI — ESE concederé dos (2) dias de permiso
remunerado adicionales a los contemplados en la ley por concepto de licencia de luto.

ARTICULO 32° PERMISO POR FORMACION ACADEMICA. La US| - ESE concedera
permiso renumerado a los servidores publicos que se gradian en modalidades de pregrado
Yy posgrado, en caso de que aquel sea programado en un dia habil, previa solicitud del
servidor pablico al jefe inmediato y en los términos del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 33° DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES. Dentro de los seis meses siguiente
a la firma del acuerdo final, la USI — ESE gestionara reuniones con las EPS y entidades que
presten servicios de medicina prepagada, con el fin de que se brinden planes
complementarios y servicios de salud a menor costo de lo establecido en el mercado, para
todos los servidores pablicos de la US! y su grupo familiar, quienes pagaran de sus propios
recursos y se les facilitaré modalidades de descuento por libranza.

ARTICULO 34°. DEL MATRIMONIQ. La US| - ESE, a partir de la firma del acuerdo, previa
solicitud del servidor pablico y en los términos del Decreto 1083 de 2015, otorgard un (1) dia
de permiso remunerado a quienes contraigan matrimonio, en caso de que aquel sea
celebrado en un dia hébil.
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ARTICULO 35°. GARANTIAS DE LOS PREPENSIONADOS. La USI - ESE tendré en cuenta
las garantias laborales para los pre pensionados que estan en un proceso de adaptacion
para salir de la entidad, manteniendo su estabilidad laboral de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia

ARTICULO 36°. TRABAJO A DISTANCIA. La USI - ESE, actuando de manera preventiva,
analizaré la implementacion del teletrabajo ante la eventualidad de una pandemia que
requiera de un aislamiento flsico, como ocurrié con el COVID 19.

Asimismo, estudiaréa la posibilidad de implementar trabajo remoto en las &reas que no
requieran de interaccién con el usuario, con la intencion de aumentar la productividad y
disminuir los gastos de la entidad. Todo lo anterior, en el marco de la ley.

ARTICULO 37°. SISTEMAS DE INFORMACION Y EVALUACION. De llegarse a aprobar la
reforma a la salud, la US| — ESE implementard una comisién que estara integrada por un
representante de cada organizacion sindical e igual nimero de representantes de la entidad,
para que revise el funcionamiento del sistema Unico de informacién del Ministerio e
implemente un plan de mejoramiento.

ARTICULO 38°. PRORROGA PLANTA TEMPORAL. La USI - ESE presentaré a la junta
directiva un proyecto de acuerdo de prorroga de la actual planta temporal, tanto asistencial
como administrativa, a partir del 01 de enero de 2025, sin solucién de continuidad, con el fin
de cumplir con el objeto social de la instifucién, en concordancia con la disponibilidad
presupuestal de la entidad.

PARAGRAFQ UNICQ: Tan pronto sea aprobada la ley de la reforma de la salud, la USI -
ESE le dara aplicacién a la misma en sus términos, en especial en materia laboral.

ARTICULO 39°. DE LA RENUNCIA DE LOS AFILIADOS A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES. Los trabajadores afiliados a las organizaciones sindicales aqul firmantes,
cuando presenten su renuncia libre, espontanea y voluntaria al sindicato, deberén contar con
su recibido en tal sentido, en cumplimiento del articulo 3 del Decreto 1469 de 1978.

Las renuncias que presenten los afiliados ante el jefe de Recursos Humanos de la Institucion,

sin que previamente se haya presentado a la junta directiva del sindicato, careceran de
eficacia juridica.

Vencido el término de treinta dias, sin que dicha junta directiva haya aceptado la renuncia,
el afiliado se considerara desvinculado del sindicato para todos los efectos legales.

ARTICULO 40°. REFRENDACION DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS DE NEGOCIACION
ADOPTADO POR LA RESOLUCION No. 191 DE MARZO 28 DE 2022. Atendiendo los
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principios de progresividad y no regresividad, conforme con lo sefialado en el Decreto 1631
de noviembre 30 de 2021, y en cumplimiento de lo pactado en fos acuerdos colectivos
laborales suscritos por las Organizaciones Sindicales de ASOUSI, SINDESS TOLIMA,
SINDES MUNICIPAL IBAGUE, SINTRASALUDS NACIONAL, ANTHOC MUNICIPAL
IBAGUE Y SINTRASALUAPENS, debidamente firmada y depositada ante la Direccién
Territorial del Ministerio del Trajo y adoptado el mencionado acuerdo colectivo mediante
Resolucién No.191 de marzo 28 de 2022, por la Gerencia de la entidad, la US| — ESE se
compromete a respetar, mantener y no desmejorar los acuerdos pactados en la negociacion
del afio 2022 y adoptado el mencionado acuerdo colectivo mediante Resolucién No. 191 de
marzo 28 de 2022, formalizados en atencion a los principios de favorabilidad, progresividad
y no regresividad en materia laboral.

ARTICULO. 41°. REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efectos de Ia negociacion y
celebracion del acuerdo laboral, la USI — ESE estara representada por los funcionarios y
asesores que la Gerencia estime conveniente con plenos poderes para tal efecto, y ASOUSI,
SINDESS TOLIMA, SINDES MUNICIPAL IBAGUE, SINTRASALUDS NACIONAL, ANTHOC
MUNICIPAL IBAGUE Y SINTRASALUAPENS, estaré representado por dos (2)
negociadores por organizacion sindical designados para este mismo propdsito.

PARAGRAFQO UNICO: Para todos los efectos, ASOUSI, SINDESS TOLIMA, SINDES
MUNICIPAL IBAGUE, SINTRASALUDS NACIONAL, ANTHOC MUNICIPAL IBAGUE Y
SINTRASALUAPENS, representan a sus afiliados por ser las Organizaciones Sindicales
titulares del acuerdo laboral firmado en el afio 2018 que se encuentra vigente, en la
eventualidad que no exista otra organizacién sindical representara la totalidad de los
empleados ptblicos vinculados a la entidad antes descrita, cualquiera que sea su modalidad
de vinculacion. En consecuencia, la USI E.S.E se abstendra de celebrar acuerdos laborales
directos con personas o grupos de servidores publicos sobre los temas objeto de este
acuerdo colectivo de trabajo de empleados publicos y que desmejoren las condiciones socio-
laborales que aqui se reconocen. Por lo tanto se declara que carecen de eficacia y se
considerarén inexistentes los acuerdos individuales o de grupo que tienda a desconocer los
derechos consagrados en la Constitucion Politica, en los principios, declaraciones,
convenios y recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en las
leyes, en los actos administrativos y en los Acuerdos celebrados con ASOUSI, SINDESS
TOLIMA,  SINDES MUNICIPAL IBAGUE, SINTRASALUDS NACIONAL, ANTHOC
MUNICIPAL IBAGUE Y SINTRASALUAPENS, o que en adelante se celebren con las
mismas.

ARTICULO 42°. ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL. Para garantizar
el cabal cumplimiento de este acuerdo colectivo de trabajo de empleados publicos, dentro
del marco constitucional y legal la USI - E.S.E adelantard en forma inmediata los tramites
necesanios para tal efecto. Si para ello tuviere que presentar un proyecto de acuerdo,
resolucion, circular u otro acto juridico, este enviara a la corporacién o instancia de gobierno
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respectiva, dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo colectivo de trabajo de empleados
publicos.

ARTICULO 43°. VACACIONES. La USI — ESE se compromete con las organizaciones
sindicales firmantes, a conceder el disfrute de las vacaciones del periodo cumplido
corresponde a un ejercicio concertado con el jefe inmediato, previa programacion efectuada
por el area de Talento Humano, respetando la programacion del plan anual de vacaciones
que se realice en el mes de enero del afio cursante, mediante el principio de neutralidad, y
en caso contrario que las vacaciones sean fraccionadas, estas se hagan en mutuo acuerdo
con el jefe de area, en el momento que el funcionario quiera disfrutar de las mismas, este se
compromete avisar con anterioridad de (3) dias hébiles, respectandose los dias que solicita,
para de este mado evitar trastorno en la prestacion del servicio.

ARTICULO 44°. PROGRAMA PRE PRENSIONAL. La USI - ESE se compromete con las
organizaciones sindicales firmantes a adelantar un programa especial, con el apoyo de la
ARL, de CAJA DE COMPENSACION y del SENA, para el personal que se encuentra en la
efapa pre-pensional, con capacitacion y orientacion terapéutica, psicoldgica, laboral e
inclusive psiquiatrica, de ser necesario, para la adaptacién del nuevo rol de vida del
funcionario.

ARTICULO 45°. TALLERES SOBRE IDENTIFICACION DEL ACOSO LABORAL. La USI -
ESE oficiara al Comité de Convivencia Laboral a efectos de realizar dos talleres (uno cada
semestre) sobre el protocolo para la prevencién de acoso laboral y sexual laboral y los
procedimientos de denuncia proteccion a sus victimas. Se invitarén a estos talleres al 100%
de las trabajadoras y trabajadores de la entidad. De igual manera, se garantizara a la
trabajadora o trabajador victima de acoso laboral, acoso sexual en el puesto de trabajo y de
cualquier tipo de violencia contemplada en las Leyes 1010 de 2006, 1257 de 2008 y
subsiguientes, que haya denunciado tal violacion para atentar contra su integridad fisica,
psicolbgica y dignidad como mujer, ante ias autoridades competentes, la flexibilidad de su
Jornada laboral a fin de que esta pueda utilizar el tiempo necesario para la tramitacion y
seguimiento de su denuncia y proceso hasta la culminacién del mismo.

ARTICULQ 46°. SEGUIMIENTO A ESTUDIOS DE CARGAS LABORALES. La USI - ESE
se compromete con las organizaciones sindicales firmantes a realizar una mesa de trabajo
con el fin de socializar con los servidores publicos los avances relacionados con el estudio y
proceso a realizarse sobre la ampliacién de la planta de personal de la US| E.S.E, teniendo
en cuenta las cargas laborales al interior de la entidad. Ademés, se tendran en cuenta dos

delegados de cada organizacién sindical firmantes, en la revision del estudio técnico y en
ajuste a los manuales especificos de funciones.

ARTICULO 47°. CLIMA LABORAL - LA GERENCIA CERCA DEL CLIENTE INTERNO. La
USI - ESE se compromete con las organizaciones sindicales firmantes a realizar un
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acercamiento activo y efectivo, trimesitral, con el talento humano de auxiliares y facturadores,
sin la presencia de los coordinadores o profesionales de cada una de las dreas, de cada
Unida Intermedia, incluyendo los puestos de salud por separado cada grupo asistencial y
administrativo, lo que permitiré bajo el lema” LA GERENCIA CERCA DEL CLIENTE
INTERNQ", buscando asi que el funcionario se sienta que es importante, necesario e
indispensable en cada proceso. Ademés esto permitira que cada funcionario exprese su
conformidad o inconformidad frente a la tarea que se desarrolla en cada servicio sin ser
coaccionado por su jefe, sin miedos de represarias, conservando el principio de
confidencialidad y neutralidad: asf pues, para la administracion es de suma importancia
conocer de primera mano y de los afectados las diferentes problematicas e incentivar al
colaborador para que mediante una actividad que puede ser “ARBOL DE IDEAS” propongan
las diferentes alternativas que tendré en cuenta la alta gerencia para ayudar a subsanar el
ambiente laboral y aumentar el compromiso de cada uno.

ARTICULO 48°. CLIMA LABORAL LA GERENCIA CERCA DEL CLIENTE LIDER Y/O
PROFESIONALES. La USI - ESE se compromete con las organizaciones sindicales
firmantes a realizar un acercamiento activo y efectivo, trimestral, con el talento humano de
profesionales de cada area, pues al final de este ejercicio permitird obtener un diagnéstico
el cual se deberd articular las diferentes herramientas a las que haya lugar como el ciclo
(PHVA) para ejecutar un plan de mejora que ayude a mantener un ambiente laboral sano,
disminuyendo incapacidades, reduciendo los miedos a la expresion y mejorar la calidad de
salud mental de los colaboradores que al final se vers reflejado en la atencién al cliente
externo.

ARTICULO 49° PLANTA DE PERSONAL. La US| - ESE se compromete con las
organizaciones sindicales firmantes a socializar los resultados del estudio técnico sobre la
planta de personal y la actualizacién del manual de funciones ¥ competencias, déndole
cumplimiento a la circular externa 100-09 de 2015 de la Funcion Publica: decreto de 2018 y
la ley 1960 de junio de 2019. Ademas, la USI - ESE mantendra actualizado el manual de
funciones y competencias déndole cumplimiento al Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO 50°. BIENESTAR SOCIAL. La US| - ESE se compromete con las organizaciones
sindicales firmantes a que los programas de bienestar social deben organizarse a partir de
las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labor.

Respecto de los programas de bienestar social, el Articulo 20 del decreto ley 1567 de 1998,
precisa las condiciones y caracteristicas que las entidades deben contemplar para su
aplicacién, seflalando en el parédgrafo tnico que ‘tendrén derecho a beneficiarse de los
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programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias” Es decir
que independientemente del tipo de vinculacién (carrera, provisional, temporal, de periodo o
de libre nombramiento y remocién), todos los empleados pablicos tendrén acceso a los
programas de bienestar social que desarrolle la entidad.

ARTICULO 51°. La USI — ESE para efectos de la provisién de cargos daré aplicacion a la
Ley 909 de 2004, en especial el contenido de los articulos 19 al 26. Lo anterior, en
concordancia con los resultados de la eventual reforma a la salud y del proceso de
reorganizacién y modernizacion administrativo adelantado por la institucion.

Para tal efecto, se tendra en cuenta al personal que labora en la actualidad en la US/, en
aplicacion a la normatividad y sus requisitos.

ARTICULO 52°. El presente acuerdo colectivo laboral tendréd vigencia de dos (2) afios, a
partir de su firma, y las condiciones pactadas en él solo podran ser modificadas por acuerdo
mutuo entre las partes, atendiendo los principios de progresividad y no regresividad,
conforme con lo sefialado en el Decreto 1631 de noviembre 30 de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, el primer (01) dia del mes de octubre de 2024.

0.0

AURA MARIA A DO FERNANDEZ
Gerente Unidad de Salud de Ibagué U.S.|. ES.E

Nombre Firma Fecha

Elaborado por

CAROLINA DEL P. ALBARELLO M

Gaioa, glbosde Mol

30/09//2024

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Gerente de la

Unidad de Salud de Ibagué.
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